	1. 
	Nazwa formy
	Ewaluacja wewnętrzna w szkole/placówce

	2. 
	Liczba godzin
	4

	3. 
	Cele ogólne
	zapoznanie nauczycieli z zasadami prowadzenia ewaluacji wewnętrznej i wykorzystania jej wyników do rozwoju szkoły/ placówki

	4. 
	Cele szczegółowe
	Uczestnik:

pozna uregulowania prawne dotyczące ewaluacji (wewnętrznej i zewnętrznej);
rozumie znaczenie ewaluacji dla rozwoju szkoły (placówki);
zna zasady przygotowania i przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej;
wie, jak wykorzystać wyniki ewaluacji wewnętrznej do planowania pracy szkoły (placówki)

	5. 
	Treści kształcenia
	· podstawy prawne prowadzenia ewaluacji;
· etyka w ewaluacji; 

· zasady planowania i projektowania ewaluacji wewnętrznej; 

· metody i narzędzia w badaniach ewaluacyjnych; 

· analiza jakościowa i ilościowa;
· struktura raportu;
· wykorzystanie wyników ewaluacji wewnętrznej do rozwoju szkoły / placówki

	6. 
	Sposoby realizacji
	wykład, prezentacja multimedialna, praca w grupach, dyskusja

	7. 
	Kadra prowadząca
	Mirosław Bielaszewski, Krystyna Pac – Marcinkowska, 
Katarzyna Baeck – Kamińska, Teresa Grabowska – Wyrwicz, 
Jolanta Malanowska, Maria Kozakiewicz, Przemysław Adamski, 
Ewa Norkowska, Urszula Tkaczyk – Ciotkowska, Jan Lewandowski

	8. 
	Zasady rekrutacji uczestników
	zapotrzebowanie na szkolenie zgłoszone przez placówkę –nabór ciągły

	9. 
	Koszt szkolenia rady pedagogicznej
	940 zł + koszty dojazdu


