	1. 
	Nazwa formy
	Organizacja ewaluacji wewnętrznej jako zadanie dyrektora szkoły / placówki.

	2. 
	Liczba godzin
	10 (2x5)

	3. 
	Cele ogólne
	przygotowanie dyrektorów do przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej i wykorzystania jej wyników  w pracy szkoły / placówki

	4. 
	Cele szczegółowe
	Uczestnik:

stosuje uregulowania prawne dotyczące ewaluacji wewnętrznej 
organizuje ewaluację wewnętrzną zgodnie z zasadami etyki

uzasadnia znaczenie ewaluacji dla rozwoju szkoły (placówki)
wykorzystuje  wyniki ewaluacji wewnętrznej 

	5. 
	Treści kształcenia
	I. podstawy prawne prowadzenia ewaluacji, szkoła jako organizacja ucząca się, ewaluacja wewnętrzna jako narzędzie rozwoju szkoły/ placówki;                         kultura, standardy etyka badań ewaluacyjnych, 

	6. 
	II. 
	III.  planowanie i projektowanie ewaluacji wewnętrznej (pytania kluczowe, kryteria),  metody i narzędzia w badaniach 

	7. 
	
	IV. raportowanie i prezentacja wyników dla różnych grup odbiorców;   wykorzystanie wyników ewaluacji wewnętrznej na poziomie instytucjonalnym

	8. 
	Sposoby realizacji
	wykład, prezentacja, dyskusja, analiza tekstu

	9. 
	Kadra prowadząca
	Katarzyna Baeck – Kamińska, Maria Kozakiewicz, Mariola Berg, Barbara Gmur, 
Jan Lewandowski, Krystyna Pac Marcinkowska, Urszula Tkaczyk - Ciotkowska

	10. 
	Zasady rekrutacji uczestników
	nabór ciągły  

	11. 
	Koszt kursu 
	100 zł / os.


