Biblioteka Pedagogiczna w Legnicy 
Filia w Jeleniej Górze

AWANS  ZAWODOWY  NAUCZYCIELA

Adnotowane zestawienie bibliograficzne w wyborze
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Day C.: Od teorii do praktyki: rozwój zawodowy nauczyciela. Gdańsk, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2008. 

ISBN 978-83-7489-136-3. 

 Sygn. 371.12/.16,  87041

Poprawianie jakości edukacji poprzez rozwój potencjału nauczycieli – motywacja jako najważniejszy czynnik w uczeniu się. Próba odpowiedzi na pytanie – jak, kiedy i pod jakimi warunkami nauczyciele się uczą.  Rola autorefleksji nad działaniami edukacyjnymi – cele, praktyki, społeczne konteksty. Zawiera bibliografię, indeks rzeczowy i osobowy.
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Day, C. : Rozwój zawodowy nauczyciela : uczenie się przez całe życie. Gdańsk, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2004. 

ISBN  83-89120-95-x.

Sygn. 371.12/.16, 85646, 85647

Studium refleksji nad kulturą szkolną i kulturą zarządzania jakością kształcenia i doskonalenia nauczycieli. Ukazanie sposobu myślenia o pracy i rozwoju zawodowym nauczycieli w wielu krajach. Przegląd wyników badań. Sugestie praktyczne dla nauczycieli, nadzoru szkolnego oraz polityków oświatowych. 
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Garstka T.: Opiekun nauczyciela : umiejętności psychologiczne : poradnik. Warszawa, Wydawnictwa CODN, 2003.

ISBN 83-87958-40-9.

Sygn. 371.12/.16,  B 13874

Charakterystyka relacji opiekun-podopieczny. Podanie zakresu psychologicznych umiejętności opiekuna niezbędnych, by współpraca ze stażystą nie sprowadzała się do sztywnego nadzoru i stawiania wymagań, lecz była działaniem wspierającym i rozwijającym młodego człowieka. Poradnik zawiera praktyczne wskazówki i ćwiczenia, których zastosowanie pozwoli współpracującym dobrze komunikować się, budować atmosferę zaufania i dzięki temu efektywnie rozwiązywać pojawiające się problemy.
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Gaś Z.: Doskonalący się nauczyciel : psychologiczne aspekty rozwoju profesjonalnego nauczycieli. Lublin, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, 2001.

ISBN  83-227-1774-1.

Sygn. 371.12/.16, 82117, 81611, 81583, 81585, 81584

Analiza jakości funkcjonowania osobowościowego i profesjonalnego nauczycieli uczestniczących w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego. Próba określenia atutów i ograniczeń doskonalenia oraz  oszacowania zasobów i perspektyw rozwojowych doskonalących się nauczycieli.
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Komorowska H., Obidniak D. : Stopień po stopniu : rozwój zawodowy nauczyciela języków obcych. Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 2002.

ISBN  83-01-13779-7.
Sygn. B 11301, B 11302 

Kompetencje nauczycielskie – cechy i zachowania dobrego nauczyciela, analiza poszczególnych umiejętności – obserwacja i autoobserwacja, analiza zdarzeń krytycznych, prowadzenie badań w działaniu, studium przypadku, opracowanie własnego programu nauczania, funkcjonowanie w roli opiekuna stażu. Procedury awansu zawodowego – jak 

zdobywać kolejne stopnie.
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Królikowski J.: Opiekun nauczyciela : teoria, refleksja, praktyka : poradnik. Warszawa, Wydawnictwa CODN, 2002.

ISBN 83-87958-33-6.

Egz. B 13873, B 13872

Autor omawia funkcje opiekuna (mentora) nauczyciela stażysty i podstawowe założenia oraz różne aspekty mentoringu. Charakteryzuje modele nauczyciela powiązane z realizowanymi przez niego koncepcjami nauczania. Podobnie opisuje koncepcje roli, przekonania, wartości, postawy i umiejętności opiekuna stażu wspierającego refleksje swego podopiecznego. Analizuje osobiste predyspozycje mentora wpływające na typ mentoringu. Prezentuje metody badania praktyki przez nauczyciela i etapy procedury badawczej.
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Ostrowski K.: Awans zawodowy nauczyciela wychowania fizycznego : rozwój pedagogiczny od A do Z. Warszawa, „Impuls”, 2007. 

ISBN 978-83-7308-666-1.   

Sygn. 371.13/.16

Publikacja zawiera wyjaśnienia, sugestie i podpowiedzi, w jaki sposób podejść od strony prakseologicznej i praktycznej do realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli wychowania fizycznego. Ukazuje procedury formalne oraz rozwiązania dydaktyczno-wychowawcze, które umożliwiają spełnienie wymogów stawianych na poszczególnych stopniach awansu zawodowego nauczyciela wychowania fizycznego.
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Rozwój zawodowy nauczyciela. Red. Henryk Moroz. Kraków, „Impuls”, 2005.

ISBN  83-7308-619-6.

Sygn.  371.12/.16

Kształcenie i rozwój zawodowy nauczyciela w kontekście eksplozji postępu naukowo-gospodarczego.

Organizacja rozwoju zawodowego nauczyciela, doskonalenie zawodowe nauczycieli w zmieniającej się Europie. Kompetencje nauczyciela w cywilizacji informacyjnej. Umiejętności dydaktyczne nauczycieli jako wyznacznik rozwoju zawodowego.


ARTYKUŁY Z CZASOPISM

    Gaweł M.: Awans zawodowy. „Wychowanie w Przedszkolu”, 2008, nr 1, s. 17-[19].

     Interpretacja wymagań zawartych w rozporządzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli. Konstruowanie planu rozwoju zawodowego. Zasady pisania sprawozdania z realizowanych zadań. Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

    Kazimierowicz M.: Czy awans oznacza zmianę? „Nowa Szkoła”, 2008, nr 9, s. 34-38.

     Zalety i wady awansu zawodowego nauczycieli. Wpływ awansu na jakość pracy nauczyciela.

    Markowicz L.: Początkowa droga awansu: jak pomóc młodemu nauczycielowi? „Świetlica w Szkole”, 2008, [nr] 2, s. 7.

     Wykaz aktów prawnych dotyczących awansu zawodowego nauczyciela. Określenie podstawowych zadań opiekuna stażu nauczyciela stażysty.

    Ratyńska-Olechnowska K.: Awans zawodowy bibliotekarza na stopień nauczyciela dyplomowanego po nowemu. „Biblioteka w Szkole”,  2008, [nr] 2, s. 2-9.

     Porady dotyczące dokumentacji na stopień nauczyciela dyplomowanego zgodnie z wymaganiami zawartymi w obowiązującym od 1 grudnia 2007 r. rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

     Rechnio-Kołodziej B.: Analiza, czyli co? [Cz.] 1. „Głos Nauczycielski”, 2008, nr 52/53, s. 17.

     Opis i analiza realizacji wymagań i wskazywanie efektów podejmowanych przez nauczycieli działań w czasie awansu zawodowego.

   Rechnio-Kołodziej B.: Analiza, czyli co? [Cz.] 2. „Głos Nauczycielski”, 2009, nr 1, s. 13.

     Jak przedstawić pracę w zespole samokształceniowym - wskazówki dla nauczycieli w trakcie awansu zawodowego.

    Rechnio-Kołodziej B.: Awans po zmianach. „Wszystko dla Szkoły”, 2008, nr 5, s. 5-7.

     Przedstawienie nowego rozporządzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli z dnia 1 grudnia 2007.

    Rechnio-Kołodziej B.: Gdy sprawy się komplikują. „Głos Nauczycielski”, 2008, nr 34, s. 13.

     Zmiana opiekuna stażu. Zmiana miejsca zatrudnienia. Długotrwała nieobecność. Negatywna ocena dorobku zawodowego. Brak akceptacji komisji egzaminacyjnej.

    Rechnio-Kołodziej B.: Jak zostać nauczycielem kontraktowym. [Cz. 1]. „Głos Nauczycielski”, 2009, nr 4, s. 13.

     Kontrakt z nauczycielem rozpoczynającym staż w szkole oraz wymagania wobec nauczyciela w okresie stażu.

    Rechnio-Kołodziej B.: Jak zostać nauczycielem kontraktowym. [Cz.] 2. „Głos Nauczycielski”, 2009, nr 6, s. 13.

     Druga część artykułu dotycząca nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

     Rechnio-Kołodziej B.:  Jak zostać nauczycielem kontraktowym. [Cz.] 3. „Głos Nauczycielski”, 2009, nr 8, s. 13.

     W jaki sposób przygotować się do spotkania z komisją egzaminacyjną. Przykładowe pytania dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

    Rechnio-Kołodziej B.:  Na starcie. „Głos Nauczycielski”, 2008, nr 32, s. 13.

     Wskazówki dla nauczycieli przygotowujących się do opracowania projektu planu rozwoju zawodowego.

 Rechnio-Kołodziej B.: O programie własnym. [Cz. 1]. „Głos Nauczycielski”, 2009, nr 10, s. 13.

     Jak realizować i opisać własny program zgodnie z § 8 ust. 2 pkt. 4 a rozporządzenia - wskazówki dla nauczycieli ubiegających się o stopień awansu na nauczyciela dyplomowanego.

     Rechnio-Kołodziej B.: O programie własnym. [Cz.] 2. „Głos Nauczycielski”, 2009, nr 12, s. 13.

     Schemat oceny programu własnego nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego.

     Rechnio-Kołodziej B.:  Program własny – errata. „Głos Nauczycielski”, 2009, nr 14, s. 13.

     Wskazówki co do realizacji § 8. ust. 2 pkt. 4a rozporządzenia dotyczącego awansu zawodowego nauczycieli.

     Rechnio-Kołodziej B.: Składamy sprawozdanie. „Głos Nauczycielski”, 2009, nr 16, s. 13.

     Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego. 

     Stronka A.: Awans zawodowy - jak ułatwić pracę komisji? „Biblioteka w Szkole”, 2008, [nr] 4, s. 4-7.

     W kontekście nowego rozporządzenia o awansie zawodowym nauczycieli z dnia 1 grudnia 2007 r.

     Stronka A.: Awans zawodowy po zmianach. „Biblioteka w Szkole”, 2008, [nr] 3, s. 2-5.

     Nowe rozporządzenie z dnia 1 grudnia 2007 r. zobowiązuje również nauczycieli bibliotekarzy.

     Stronka A.: Oko w oko z komisją, czyli abc rozmowy awansowej. „Biblioteka w Szkole”, 2008, [nr] 5, s. 4-7.

      Przykładowe pytania komisji egzaminacyjnej na stopień nauczyciela mianowanego. Rozmowa kwalifikacyjna na stopień nauczyciela dyplomowanego.
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