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» Wykonywania remontow obiektow szkolnych oraz zada nh
Inwestycyjnych w tym zakresie

» Zapewnienia obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej szkoty lub placowki

» Wyposa zenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i
sprz et niezb edny do pelnej realizacji programow nauczania,
programow wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminoOw oraz wykonywania innych zada n statutowych



 Powszechnosc¢ (zupetnosc) budzetu,
o Zrownowazenie dochodow i wydatkoéw budzetowych,

 Rocznosc planowania budzetu.
Sqg one traktowane na ogot jako podstawowe zasady
gospodarki budzetowe] | uzupetnia sig je zasadami:
Szczegotowoscl, przejrzystosci, jawnosci i operatywnosci
oraz innymi, stanowigcymi rozwiniecie zasad
podstawowych.



Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow

Przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty i
placowki




i chtopcow (z godzin dyrektora)

w gimnazjum po 14 godzin, w tym po 5

z podziatem na grupy dziewczat i chfopcow na zajeciach
»ywychowania do Zycia w rodzinie”

w szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym po 14
godzin, w tym po 5 z podziatem na grupy dziewczat i
chtopcow (z godzin dyrektora)



Oddziat klasy sportowej

Co najmniej 20 uczniow w
oddziale

Oddziat szkoty sportowej

Co najmniej 15 uczniow w
oddziale

Grupa ¢wiczeniowa w klasie i
szkole sportowej

co najmniej 10 uczniow w grupie
cwiczeniowej




Biologia, fizyka, chemia, przyroda,
astronomia, przysposobienie
obronne (na potowie zajec)

31 ucznidw i wiecej

Wychowanie fizyczne

12 — 26 uczniow

Oddziat integracyjny

15 — 20 uczniow w tym od 3 do 5
niepetnosprawnych




Grupa wychowawcza w osrodku
rewalidacyjno - wychowawczym

W przypadku wychowankow
upo sledzonych w stopniu gt ebokim od 2
do 4

W przypadku wychowankow z

upo sledzeniem umystowym ze

Sprz ezonymi niepetnosprawno sciami od
6 do 8 w przypadku

wspotwyst epujacego autyzmu od 2 do

4




Gmina udziela dotacji na kazdego ucznia przedszkola i szkoty niepublicznej w
wysokosci rownej wydatkom biezgcym przewidzianym na jednego ucznia
(przedszkolaka) w przedszkolach i szkotach publicznych prowadzonych przez

gmine.



Zorganizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Zorganizowanie bezptatnego dojazdu do szkoty (placowki) w
przypadku, gdy droga dziecka do szkoty przekracza 3 km. lub
pokry¢ koszty dowozu dzieci przez rodzicow

Zorganizowanie bezptathnego dowozu dzieciom szescioletnim
niepetnosprawnym

Niesienie pomocy materialnej o charakterze socjalnym ( stypendia
szkolne, zasitek szkolny, wyprawka szkolna) lub motywacyjnym
uczniom



sytuacji materialnej uczniow i ich rodzin

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego uczniow w
zaleznosci od potrzeb uczniow zamieszkatych na terenie gminy
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od
zdarzenia losowego



2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych_i dodatkow socjalnych



wykonywania dodatkowych zadan lub zajec¢, powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub

ucigzliwych warunkow pracy.

€,




Regulaminy wynagradzania nauczyciell

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu obowigzujgcego
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze sktadnikow, o
ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorlalnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o
ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

6b. W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny
rok kalendarzowy stosuje sie regulamin obowigzujacy w roku poprzednim, nie dtuzej
jednak niz przez okres dwoch miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy budzetowe.

Art.30 KN




Ptacic¢ czy
nie ?

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w
ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) zajecia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

Art. 42 KN




nauczyciela”
Z czego wynika, ze nauczyciel dyplomowany pracuje lepiejni  z
kontraktowy czy mianowany?



3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych

w ust. 3, nauczycieli szkodt, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli szkot
zaocznych, nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, nauczycieli w
systemie ksztatcenia na odlegtosc, nauczycieli realizuj gcych w ramach stosunku
pracy obowi agzki okre slone dla stanowisk o r6 znym tygodniowym

obowi gzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow, logopeddw,
doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w
ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlegtosc.




1,12* X = 24

X = 21,4 to jest etat nauczyciela

Takie tgczenie stanowisk dotyczy tylko nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje do kazdego z tych stanowisk



SZKOte 0soble, Ktora przystgpita | wygrata Konkurs na to stanowisko

Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata, organ prowadzacy powierza to
stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu
opinii rady szkoty, jednak nie dtuzej niz na okres 6 miesiecy
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b) Rodzicow
Po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy

czym przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢
zatrudniony w szkole lub placéwce, ktorej konkurs dotyczy

art.36 ustawy o systemie oswiaty



W przypadku szkot i placowek nowo zaktadanych skiad komisji
konkursowej okresla organ prowadzacy szkote po uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.




wyznaczony przez organ prowadzacy szkote lub placowke sposrod cztonkow
komisiji.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkow.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie wczesniej niz 14 dni od daty uptywu
terminu sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.



merytorycznej ocenie komisji. Ocenie podlega w szcz  egolno sci przedstawiona
przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placowki.

Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawan e przez cztonkow
komisji pytania.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Ka zdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

Konkurs jest rozstrzygni ety, je zeli jeden z kandydatéw uzyskat w gtosowaniu
bezwzgl edng wiekszo $¢é gtoséw.W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat
bezwzgl ednej wi ekszo sci gtosow, do drugiego gtosowania dopuszczeni s a
kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej trzy gtosy w pierwszym gtosowaniu.

Konkurs jest rozstrzygni ety, je zeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow
uzyskat bezwzgl edna wiekszo $¢é gtosow.




i

- Konstytucji RP z dnia 02 kwietnia 1997 (Dz.U.1997nr.78 poz.483 z pozn. zm) - art. 31,
47,51, 59,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. j.t. z 2002 nr.101 p0z.926 z pézn. zm zm.) O
ochronie danych osobowych a w szczegdlnosci: art.1, 27, 49

- Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. j.t. z 1998 nr.21,p0z.94, Z p6zn. zm)

- art. 113, 1834a,183b

- ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. j.t. z 2001nr.79, poz.854
z pozn. zm) - art.3, 35,

- przepisy prawa miedzynarodowego ratyfikowane przez Polske, w szczegolnosci
odnoszace sie do ochrony przed aktami dyskryminacji, dgzacymi do naruszenia wolnosci

zwigzkowej.



»*

konkursu z powodu nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym (88 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika
2003r. w sprawie regulaminu konkursu na dyrektora szkoty lub placowki i trybu

pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 189 poz. 1855).



prawnych — przewodniczgcy komisji powinien informowac na biezgco
nauczyciela, co i dlaczego robi oraz z co z tego wynika dla nauczyciela

. zasada czynnego udziatu strony w kazdym stadium postepowania oraz
umozliwienia zapoznania sie przez strone z materiatem dowodowym

. zasada ekonomiki procesowej — dziatac jak najszybciej i jak
najprostszymi srodkami w celu osiggniecia wtasciwego skutku prawnego

. zasada d gzenie do wszechstronnego wyja snienia sprawy |
przestrzegania interesu spotecznego oraz indywidualnego

. zasada pisemno sci post epowania — na wszystko powinien by¢ dokument,
jezeli pewne oswiadczenia sktada sie ustnie, nalezy je protokotowac



- zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauc zyciela oraz
zajmowanym przez niego stanowisku w dniu wydania za  swiadczenia oraz w
okresie odbywania sta zu,

- zatwierdzony przez dyrektora plan rozwoju zawodowego ( sprawdzamy daty

zto zenia planu, jego zatwierdzenia oraz podpis nauczyciela),

- sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zaw  odowego (sprawdzamy
date jego zlo zenia oraz podpis nauczyciela),

- ocene dorobku zawodowego za okres sta zu (sprawdzamy dat e wystawienia
oceny przez dyrektora).



Swietle art.9b ust.1 Karty Nauczyciela ocena spetnie  nia
przez nauczyciela ubiegaj acego si e o awans zawodowy
wymaga n kwalifikacyjnych powinna by ¢ dokonana na
dzie n zto zenia przez niego wniosku, a nie na dzie n
rozpocz ecia sta zu. Za tak g wyktadni g tego przepisu
przemawiaj @ wzgl edy celowo sciowe (...)"



3) Dyrektor szkoty
4) Dwaj eksperci

5) Na wniosek nauczyciela przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwigzku
awodowego




2) Odpowiada na pytania cztonkow komisji dotycz ~ gce wymaga n
okre slonych w rozporz adzeniu (87 ust.2)

- Umiejetnosc¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluaciji
wiasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci

- Umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki
Srodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych problemow

- Umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy technologii komunikacyjnej i informacyjne;

- Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
oraz ogolnych zagadnien z zakresu oswiaty

- Umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania lub postepowania w sprawach nieletnich



Na podstawie art. 113 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2000 r., Nr
98, poz. 1071), wnosze o sprostowanie btedu pisarskiego w
decyzji o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego z dnia 11 lipca 2006 r. polegajgcego na btednym

zapisie mojego nazwiska tj. "Zawadzka" zamiast "Zawidzka".

Uzasadnienie:



terminem. Oznacza to, ze takie zgdanie mozna zgtosic w

dowolnym czasie. Zakresem sprostowania objeta jest cata

decyzja - poczynajgc od rozstrzygniecia, a konczac np. na
Innych elementach decyzji wymaganych przez przepisy

ustaw szczegolnych.

*




awansu zawodowego, dyrektor szkoty lub wiasciwy organ, o
ktorym mowa w art.9b ust.4 pkt 2 — 4, wydaje na wniosek
nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia awansu
zawodowego, uwzgledniajgc uzyskany poziom wyksztatcenia.

Art.9f KN




S —
<«

e Jest organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego w stosunku do
dyrektora szkoty — rozpatruje odwotania nauczycieli od
decyzji dyrektora o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego



« Srednia arytmetyczna punktéw zdobytych przez nauczyciela
« Uzasadnienie rozstrzygniecia komisji
* Podpisy cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach



uwagi zgtosity obecne osoby

@3 Protokot odczytuje sie wszystkim osobom obecnym, biorgcym

ziat w czynnosci urzedowej, ktore powinny nastepnie protokoét
¥ | podpisac¢. Odmowe lub brak podpisu ktérejkolwiek osoby nalezy
@ omoéwié w protokole.




rgan gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany
przesyta¢ wiasciwym dyrektorom szkot informacje o aktualnym
stanie i zmianach w ewidencji dzieci i mtodziezy w wieku 3 — 18 lat

Wspomaga szkote w tworzeniu i realizacji programu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania opracowanego na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Organ prowadzacy szkote moze wystepowac w sprawach dydaktyczno
— wychowawczych i opiekunczych z wnioskami do dyrektora szkoty i
organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny — dyrektor lub organ,
ktory otrzymat wniosek jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi
w ciggu 14 dni



RV

«Zatwierdzac arkusze organizacyjne szkoty — ustala tygodniowy
obowigzkowy wymiar czasu pracy dla pedagogéw, psychologow,
logopedow,

*Wyraza zgode na zwiekszone pensum dydaktyczne ( z 18 do 27 lub z
22 do 26) , udziela znizek oraz zwalnia od realizacji zaje¢

*TworzyC zespoty szkot i placowek ( po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej)

«Zlikwidowaé z koncem roku szkolnego szkote lub placéwke

sUmozliwia¢ w podlegtych im szkotach organizowania przez szkoty
wyzsze praktyk nauczycielskich

sUstalania trybu i kryteriow przyznawania nagrod nauczycielom
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Zblizony — to znaczy dajacy dostateczna wiedze merytoryczng z
zakresu nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec.

Dyrektor w szkole musi posiadac wyksztatcenie wyzsze magisterskie |
stopien zawodowy nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.



Obowi gzek wspotpracy ze zwi gzkami
zawodowymi

wytanianiu kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

3. Przy ustalaniu regulamindéw dodatkow: funkcyjnego,
motywacyjnego, trudnych i ucigzliwych warunkow
pracy

4. Przy ustalaniu regulaminu swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych



wynagradzania nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, przyznawania nagrod dla pracownikow

oswiaty, zwolnien pracownikow oswiaty



