Maria Weglowska-Wojt, konsultant DODN we Wroctawiu
Awans zawodowy nauczyciela. Kolejne zmiany

Nic nie mae by state,zyjemy w §wiecie nieustannych zmian i zgodnieazprawdy nasze
ministerstwo po raz kolejny znowelizowalo przepidgtyczce procedury uzyskiwania
kolejnych stopni awansu zawodowego nauczyciela.

Zmiany te bardziej dotyazdziatax dyrektora ni nauczyciela, ale wartaeby znali je
wszyscy zainteresowani. Zapytacie dlaczego? Odpvyest prosta — strarnw postpowaniu
0 nadanie stopnia awansu zawodowego jest nauczyeiebec tego to on ponosi
konsekwencje blu dyrektora.

Przechodzc do meritum sprawy — co zmienitogsv  stosunku do zapisOw rozpadzenia z
dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie uzyskiwania przasauczycieli stopni awansu
zawodowego?

1. Za&wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu w okresieyadinia stau- pojaws Si¢ W nim
dodatkowo informacje o:

- dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego ngtiela

- dacie ztaenia przez nauczyciela sprawozdania z realizaafiyprozwoju zawodowego

- uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawedo i dacie jej dokonania oraz
informacja o ocenie dorobku zawodowego za okresustalbytego w poprzednim miejscu
zatrudnienia

2. Jednoznacznie stwierdzore, potwierdzeniem realizacji przez nauczyciela zedan
okreslonego w 8 8 ust.2 pkt.4 lit.d (umignos¢ postugiwania s jezykiem obcym) jest
poswiadczona kopia dyplomu lufwiadectwa potwierdzagego zaawansowana znajadfio
jezyka obcego w rozumieniu przepisoOw w sprawie sza@oegych kwalifikacji....

3. Sprawozdanie dyrektora szkoty z ostatnich trdatpowinno w szczegdl§o obejmowa
charakterystyk i rozwo¢j kierowanej przez niego szkoty z uwgaglieniem efektow
ksztalcenia i wychowania, a takwyr@niajaca ocere pracy uzyskana w okresie zajmowania
stanowiska dyrektora.

4. Nauczyciele mianowani dokumeniigpetnienie wymagazapisanych 8 8 ust.2 pkt 1 -5
rozporzadzenia, tylko poprzez opis i analizrealizowanych zada ze szczegolnym
wskazaniem efektow.

5. Organ powotujcy komisg kwalifikacyjna lub komisje egzaminacyjndla nauczyciela
ubiegajcego st o stopié awansu zawodowego, ustalajsklad komisji, zapewnia w niej
udziat ekspertow, z ktérych co najmniej jeden prudniony w szkole tego samego typu i
rodzaju co nauczyciel oraz co najmniej jeden naudega samego przedmiotu lub prowadzi
ten sam rodzaj z& co nauczyciel

6. W przypadku dyrektora organ powaley komisg kwalifikacyjna , ustalagc sktad komisiji,
zapewnia W niej udziel co najmniej dwoch eksper@amupcych stanowisko zwrzane z
petnieniem nadzoru pedagogicznego, z ktoérych canni@j jeden zajmuje stanowisko
kierownicze w szkole, oraz co najmniej jednego eksp nauczarego tego samego
przedmiotu Iub prowadzego ten sam rodzaj zaj co nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

7. W dokumentacji przechowywanej przdyrektora szkoty lub wkxiwy organ nadary
stopieh awansu zawodowego pozostawia whioseknauczyciela 0 wszezie pos¢powania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz dokumeptyktérychmowa w 8 9 ust.1 pkt 1 i
2, ust. 2 pkt 1, 2 i 4-7. Pozostalokumentag zahczory do wnioskunauczyciela o
wszczcie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego zwraka nauczycielowi,



jezeli decyzja o nadanialbo odmowie nadania stopnia awansu zawodowego stata si
ostateczna.

8. Jeeli wniosek o0 podicie odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego Iub
egzaminacyjnego lub dokumentacja, o ktorej mowa w9,8nie speiniaj wymaga
formalnych, dyrektor szkoty lub wdaiwy organ nadapgy stopié awansu zawodowego
wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzyveaiczyciela do ich uswuia w terminie
14 dni wraz z pouczenieme nieusurgcie tych brakdédw w terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpoznania

Podsumowupc mazna stwierdzi¢, ze odchudzono wniosek sktadany przez nauczyciela
0 wszcgcie posgpowania kwalifikacyjnego na stopié nauczyciele dyplomowanego,
poniewaz nie juz obowigzku pisania sprawozda do poszczegoélnych liter (8 8 ust.2
pkt.4), nie tworzymy oddzielnie opisu i analizy conajmniej dwoch przypadkow
edukacyjnych — obowazuje nas opis i analiza do wszystkich pciu punktéw 8 8 ust.2
okreslajacych wymagania nieziedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.
Dodatkowo uporzadkowano sprawe potwierdzania dochowania termindéw skladania,
zatwierdzania i przyjmowania sprawozdania z planu ozwoju zawodowego. W tej chwili
wszystkie te informacje powinny znalé¢ si¢ w zawiadczeniu, ktére wydaje na prdébe
pracownika pracodawca.

Jednoznacznie teé okreslono, ktore dokumenty musza byé¢ przechowywane przez
dyrektora szkoty lub organ nadajcy stopiei awansu zawodowego, a ktére po
uprawomocnieniu sk decyzji powinny by zwrécone nauczycielowi.

Szkoda, ze na etapie odbywania sta na stopié nauczyciela kontraktowego nie
wprowadzono obligatoryjnego obayzku hospitacji zak edukacyjnych przez cztonkdéw
komisji kwalifikacyjnej jako elementu catego pgsbwania kwalifikacyjnego. Wart te
zastanowd si¢ nad dtugécia stazu na poszczegoélne stopnie awansu zawodowego kiey ta
perspektywieze uzyskanie stopnia zawodowego nauczyciela komwago daje stabilrso

w zawodzie. Mam nieodparte wiemnie,ze sytuacja ta podobna jest do oceniania w szkole
na tréjke niewiele, na szostk dwo za dio — mae warto, a nawet trzeba inaczej? Przy
ubieganiu si o stopié nauczyciela kontraktowego stav wymiarze 2 lata i 9 miegty, przy
ubieganiu si 0 stopié zawodowy nauczyciela mianowanego 1 rok i 9 mm@sia sta na
stopier zawodowy nauczyciela dyplomowanego 9 miegi

Warto te przyjrze sic wymaganiom niezfilnym do uzyskania poszczegoélnych stopni — w
tej chwili im dhuzej pracujemy w zawodzie, tym gkisze wymagania mamy do spetnienia
chac uzyska awans. Coraz wcej nauczycieli zadaje sobie pytanie: czy warto?

Wroctaw 24. 01.2008 r.



